Département : ARDECHE République Francaise
Arrondissement : LARGENTIERE Liberté — Egalité - Fraternité
Commune de ST ETIENNE DE FONTBELLON

Date de convocation : 2 novembre 2021

Date d’envoi : 2 novembre 2021
Date d’affichage : 2 novembre 2021

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 39-2021
Du LUNDI 8 NOVEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un et le huit du mols de novembre, & vingt heures, le Censeil Municipal de la commune de ST ETIENNE DE
FONTBELLON, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur ROUX Philippe, Maire.

Présents: 21 — ROUX Philippe, CORTIAL Patrick, PERRIER Bernadette, MATHON $ébastien, LIQUTIER Pascale, JABRY Alain, CADET
Bominique, BOUDON Alain, ALLIX lean-Marie, BENOIT Nadine, MARTIN Marie-France, BOIRON Yves, ROURE Christine, MAZON Elisabeth,
CHARRE Béatrice, ROBERT Sonia, FARION Philippe, COMPERE Fhilippe, GIMON Jean-Paul, MARION Martine, SCOTTO DI VETTIMO Serge.

Absents ayant donné procuration : 2 ~ Sophie MOURARET & Patrick CORTIAL - Marc VACHERESSE a Philippe ROUX

Secrétaire de séance : Yves BOIRON

Objet : Contrats d’assurance des risques statutaires — communication des
résultats par le CDGO7 pour les collectivités et établissements employant au
plus 20 agents CNRACL — résultats agents IRCANTEC

Le Maire rappelle que la commune a, par délibération n® 24-2021 du 12 avril dernier,
demandé au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardéche de
négocier un contrat d'assurance statutaire garantissant les frais laissés & sa charge, en vertu
de I'application des textes régissant le statut de ses agents, en application de I'article 26 de
la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et du Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 ;

Le Maire expose que le Centre de Gestion a communiqué & la Commune les résultats la
concernant.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;

- Vula Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment l'article 26 ;

- Vule Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application de |'article 26 (alinéa 2)
de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par
les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements
territoriaux ;

» Décide
Article 1*: d’accepter la proposition suivante :

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet 01/01/2022 au 31/12/2025)

Contrat souscrit en capitalisation

Délai de déclaration des sinistres : 120 jours sur I'ensemble des risques

Délai de préavis de résiliation : 4 mois pour I'assuré avant I'échéance annuelle, la
resiliation prenant effet le 31 décembre suivant & minuit.

AGENTS PERMANENTS (TITULAIRES OU STAGIAIRES) IMMATRICULES A LA C.N.R.A.C.L.

Risques garantis : Décés, accident du travail/maladie professionnelle, maladie
ordinaire, longue maladie/maladie de longue durée, maternité, maladie ordinaire.

Conditions : 6.47 %
Franchise : 10 jours fermes par arrét en maladie ordinaire
Indemnités journaliéres : remboursement des indemnités journaliéres 4 90 %



AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON-AFFILIES A LA C.N.R.A.C.L. ET AGENTS
CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC

Risques garantis: Accident de service/maladie professionnelle; Maladies Graves;
Maternité-Paternité-Adoption ; maladie ordinaire.

Conditions : taux : 0,95 %
Franchise 10 jours fermes par arrét en maladie ordinaire

Article 2 : Le Conseil Municipal autorise le Maire a signer les conventions en
résultant.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
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