Département : ARDECHE République Frangaise
Arrondissement : LARGENTIERE Liberté — Egalité - Fraternité
Commune de ST ETIENNE DE FONTBELLON

Date de convocation : 25 février 2025

Date d’envoi : 25 février 2025
Date d'affichage : 25 février 2025

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 8-2025
LUNDI 3 MARS 2025

’an deux mille vingt-cing et le trois du mois de mars a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de ST ETIENNE DE FONTBELLON, s’est réuni
au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Philippe ROUX, Maire.

Présents : 16 — ROUX Philippe, CORTIAL Patrick, LIOUTIER Pascale, JABRY Alain, CADET Dominique, BOUDON Alain, ALLIX Jean-Marie, BENOIT Nadine,
MARTIN Marie-France, BOIRON Yves, MAZON Elisabeth, ROBERT Sonia, COMPERE Philippe, GIMON Jean-Paul, MARION Martine, BARBAROUX Sylvie.

Absents ayant donné procuration : 7 -~ PERRIER Bernadette a MAZON Elisabeth, MATHON Sébastien a ALLIX Jean-Marie, ROURE Christine 8 CORTIAL
Patrick, MOURARET Sophie a LIOUTIER Pascale, VACHERESSE Marc a MARTIN Marie-France, CHARRE Béatrice & BOUDON Alain, FARJON Philippe

ROUX Philippe.

Secrétaire de séance : BOUDON Alain

OBIJET : Création d’un emploi permanent pour un agent contractuel sur le fondement
de I'article L.332.8 du Code Général de la Fonction Publique

Vu le code général de la fonction publigue,

Conformément a larticle L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de créer les emplois a temps complet ou a
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services, d’en déterminer le temps de travail,
de préciser le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d’occuper ces emplois et d’indiquer si ces
derniers peuvent étre occupés par un agent contractuel sur le fondement des articles L.332-14 et
L.332-8 du code général de la fonction publique,

Considérant qu'’il convient de pourvoir au remplacement de la Directrice Générale des Services qui
fait valoir ses droits a la retraite,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent au grade d’attaché a temps complet a
hauteur de 35 heures hebdomadaires, relevant de la catégorie hiérarchique A afin d'assurer les
fonctions de Directrice Générale des Services,

Par dérogation au principe énoncé a I'article L.311-1 du code général de la fonction publique, en cas
de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d’étre pourvu par un
agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L.332-8 2° du code général de la
fonction publique pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions prévues par le code général de la fonction publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra
étre renouvelé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A l'issue de cette période maximale de six ans, le contrat de 'agent pourra étre reconduit que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

L'agent contractuel devra justifier d’un master 2 et d’'une expérience dans le fonctionnement des
collectivités territoriales. Sa rémunération sera fixée, compte tenu de la nature des fonctions a
exercer assimilées a un emploi de catégorie A par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Le recrutement de 'agent contractuel sera prononceé a I'issue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés
aux emplois publics.



Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

DECIDE :

D’adopter la proposition du Maire,

- De modifier ainsi le tableau des effectifs,

- D’inscrire au budget les crédits correspondants,

- Autorise le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

Le Maire :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Lyon par voie postale (palais des juridictions administratives —
184 rue Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée sur le site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations,

Le Secrétaire de séance,
Alain BQUDON




